Содержание методической работы 

в школе формируется на основе:

1. Законов РФ, нормативных документов, приказов МО РФ И МО Новосибирской области .

2. Устава школы, локальных актов

3. Новых психолого-методических исследований, повышающих уровень методической службы.

4. Диагностики и мониторинга состояния УВП , уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих определить основные проблемы и задачи методической работы.

5. Использования информации о передовом опыте методической службы в школах района, региона, страны.


Основные задачи методической работы:

1. Изучение и внедрение ППО. 

2. Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с целью повышения научного уровня учителя. 

3. Повышение уровня профессионального мастерства учителя. 

4. Включение учителя в научно-методическую и инновационную работу

СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

В деятельности методической службы можно выделить  3 аспекта:

1. Деятельностный аспект и его компоненты: мотивы, цели, задачи, содержание, формы работы.

2. Содержательный аспект - это структура системы, состоящих из взаимосвязанных направлений методической работы.

3. Управленческий аспект - педагогический анализ, планирование, организация контроля, регулирование, что позволяет выявить слабые места, создать целостное видение системы работы с кадрами по повышению профессионального уровня организации методической работы.

Главным органом, который мобилизует усилия педагогического коллектива на выполнение задач, повышения профессионализма учителя, развитие его индивидуальности является  

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ школы.
 Вопросы организации, координации методического обеспечения УВП  в компетенции 

Методического Совета школы.
Формы организации методической работы

I. Организационные формы

1. Методические объединения:

· учителей гуманитарного цикла;

· учителей естественно-математического цикла;

· учителей начальных классов.
.

2. Индивидуальное профессионально-педагогическое образование.

В начале учебного года каждый учитель определяет тему  самообразования, над которой может работать не один год. Итогом работы может стать творческий отчет, выступление на методическом совете, обобщение опыта и др.

2. Методический кабинет школы.

 Цель создания: создание условий для совершенствования мастерства педагогов.

 Функции, которые он должен выполнять:

· формирование банка данных педагогического опыта школы.

· помощь для научной организации труда.

· оперативная методическая помощь.

· диагностика производственных проблем.

Фонд кабинета:

· библиотека методической, дидактической, психологической литературы

· периодические издания

· банк аналитических справок, уроков, внеклассных мероприятий

· мониторинг качества обучения

II. Дидактические формы
1. Теоретический семинар.

	Цель:
	Повышение теоретического уровня профессиональной подготовки учителя.

	Задачи:
	- Ознакомление с новыми педагогическими идеями и технологиями, с новыми подходами к организации учебно- воспитательного процесса.
- Определение проблем в работе педколлектива.


2. Методические оперативки или заседания МО. 

	Цель:
	Стимулирование интереса к проблемам теоретической и практической педагогики и готовность к инновационной деятельности.

	Задачи:
	Своевременное ознакомление учителей с новейшими достижениями науки, ППО и определение путей их внедрения.


3. Методические дни. 

	Цель:
	Стимулирование педколлектива к повышению педагогического мастерства.

	Задачи:
	- ознакомление с технологией работы учителей школы;
- создание "копилки" внутришкольных методических находок.



4. Фестиваль открытых уроков, педагогических идей. 

	Цель:
	Знакомство с педагогическими находками, творчеством отдельных учителей.

	Задачи:
	- ознакомить учителей с находками и опытом коллег;
- проложить дорогу к педагогическому изобретательству, стимулировать инициативу и творчество.


5. Наставничество. 

	Цель:
	Передача опыта, знаний, мастерства.

	Задачи:
	- обеспечение непрерывного процесса становления молодого учителя;
- эффективность его работы.


